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NOM DE L’ACTION

Accompagnement des
entreprises dans leur
engagement sociétal

RDV Adhérents FACE

Formation Diversité et
Inclusion

Rendez-vous Pitch RSE

Parcours "Co-construire une
entreprise durable &
désirable"

Votre Impact X3

Négotraining

La Matinale des Partenaires
de I'Emploi

FACEMPLOI

Safari de I'Orientation

Wi-Filles

Stages de 3°™ collectif

Prépa Apprentissage

Le Train de la Mobilité

Points-Flash

Rendez-vous de Partages
de Bonnes Pratiques

Action Commune

Visites d'entreprises
engagées

Rendez-vous VSST

Nos actions 2023

DESCRIPTION PUBLIC

Accompagnement en lien avec les dispositifs nationaux « PAQTE »,
«Le collectif Les entreprises s’engagent » et « SPIE 49 » pour
I'égalité, la diversité et I'inclusion

Entreprises de Maine et Loire

Accueil au sein d'une entreprise adhérente de FACE. Pitchs de 5
entreprises présentes. Partage de bonnes pratiques entre pairs et
des actualités Diversité, Egalité , Inclusion

Entreprises Adhérentes a FACE
Maine-et-Loire

Comment recruter et manager sans discriminer?

Définir les concepts de discimination, de diversité et d'inclusion;
reconnaitre les situations de discriminations et apprendre a les
gérer ; comprendre l'intérét d'une politique Diversité. Entre 150 et
200€/pers selon taille du groupe

Entreprises de Maine et Loire

Présentation d'acteurs locaux qui peuvent faciliter de fagon
positive I'impact sociétal et environnemental de I'entreprise

Entreprises d'Angers Loire
Métropole

Parcours a destination de 6 a 10 dirigeant-e's d'entreprise afin de
développer leur impact social et sociétal en impliquant leurs
parties prenantes, rencontrer des entreprises inspirantes, pouvoir
échanger et partager leurs préoccupations avec d'autres, etc.
400€/pers.

Entreprises de Maine et Loire

Trouver des solutions pour améliorer et valoriser les impacts
sociaux, sociétaux et environnementaux pour sa structure. En
partenariat avec 'ADECC et I'lRESA.

Entreprises de Maine et Loire

Femmes salariées des
entreprises de Maine et Loire

Accompagnement a la négociation salariale pour les femmes :
Atelier de 3h GRATUIT

Rencontre entre entreprise et prescripteurs de public demandeurs

d'emploi afin de mieux comprendre les attentes et contraintes de

chacun et faire évoluer les pratiques ensemble pour ['inclusion et
I'emploi

Entreprises et Acteurs de
I'Emploi d'Angers Loire
Métropole

Accompagnement sur mesure vers I'emploi avec des actions
individuelles et collectives, réalisées par des professionnels
d'entreprise

Personnes en situation de
précarité et/ou de vulnérabilité*

Actions en classe et en ligne pour élargir les choix professionnels
des jeunes et développer leur pouvoir d'agir.
Le Défi de la Mixité en mars

Collégien-ne-s et lycéen-nes de
12 a 18 ans de Maine et Loire

Programme d'initiation aux métiers et aux compétences du
numérique avec une semaine intensive d'activités pendant les
vacances scolaires de la Toussaint et la participation a des
événements ambassadrices (Forum Connected Women)

Collégiennes et Lycéennes

Eleves de 3°™ scolarisé-e's en
quartier prioritaire ou en milieu
rural

Collecte de stages de 3°™Me quprés des entreprises de Maine et

Loire et organisation de stages collectifs inter et intra entreprises

Jeunes de 16 a 29 ans, sans
emploi, ni formation

Accompagnement socio-professionnel pour démarrer un contrat
en apprentissage.

Transporter de Cholet a Angers des entreprises et des jeunes afin
de les sensibiliser aux offres d'emploi disponibles a proximité, tout
en proposant plusieurs options de mobilité

Entreprises et jeunes entre 16
et 30 ans

Présentation du collectif local, de ses engagements, activités et
missions d'accompagnement et d'animation du club auprés des
entreprises qui souhaitent s'y investir.

Entreprises du Maine et Loire

Evénement regroupant I'ensemble du collectif et partenaires
(publics, privés) afin de présenter les actualités du collectif et de
mener des réfléxions en ateliers/tables rondes sur différentes
thématiques.

Entreprises du collectif LESE
49 + partenaires institutionnels

Action définie par I'ensemble du collectif et mise en ceuvre dans
toutes les entreprises volontaires le méme jour (action du
deuxiéme semestre 2023 : Immersion d'un Jour)

Entreprises du collectif LESE
49

Visites d'entreprises du collectif afin de présenter son activité, ses
locaux ainsi que la mise en ceuvre d'actions internes qui met en
lumiére ses engagements.

Entreprises du collectif LESE
49

Entreprises du collectif LESE
49 et partenaires de FACE

Conférence de sensibilisation des employeurs aux violences
sexistes et sexuelles au travail

PERIODE

Toute I'année

1 Juin 2023
9 Novembre 2023

19 Janvier 2023
17 Avril 2023
22 Septembre 2023

20 Avril 2023
12 Octobre 2023

Début du parcours le 28
Septembre 2023

27 Juin 2023
20 Octobre 2023

14-nov-23

07-mars-23

Toute I'année

Année scolaire 2023-2024

Du 23 au 27 Octobre 2023

Année scolaire 2023-2024

Toute I'année
(3 sessions)

08-juin-23

Toute I'année

16 Juin 2023
7 Décembre 2023

21-sept-23

16-nov-23

24-nov-23



