
 

Offre à pourvoir : Chargé.e de Mission 

Club : FACE Maine-et-Loire Poste en CDD 
Démarrage au plus tôt 

 
> Contexte 

FACE MAINE-ET-LOIRE, association loi 1901, se mobilise sur son territoire pour mener des actions 
concrètes en faveur de la diversité et pour lutter contre toute forme d’exclusion, de discrimination et 
de pauvreté.  

La vocation du club : Mettre l’entreprise et le développement économique au cœur de la dynamique 
sociétale du territoire. 
Notre priorité ? Porter la politique RSE de l’entreprise à travers des actions qui répondent aux 
enjeux et besoin du territoire ; Promouvoir l’égalité et la diversité à travers ces actions auprès de 
toutes les parties prenantes ; enfin Renforcer les liens entre tous les acteurs locaux pour mieux se 
comprendre et mieux agir ensemble. 
 
Nos champs d’action :  

• Entreprise : des actions pour développer l’engagement sociétal des entreprises et les 
accompagner dans la mise en œuvre d’actions à impact sur le territoire.  

• Emploi : des actions pour faciliter l’inclusion en se connectant aux entreprises du territoire 
(visite d’entreprise, immersion, entretien-conseil…) 

• Orientation/Formation : des actions pour renforcer l’égalité des chances et ouvrir le champ 
des possibles des jeunes en valorisant les métiers et les filières du territoire (interventions en 
classe, défi de la mixité…) 

• Accès aux droits : des actions pour contribuer à plus d’équité dans l’accès aux droits, aux 
biens et aux services (action du train de l’emploi et de la mobilité…) 

 

Nous sommes à la recherche d’un.e chargé.e de mission. 

 

> Présentation du poste 

Voici les caractéristiques du poste (non exhaustif) :  

• La polyvalence :  

o des projets multi-facettes, FACE se définit comme un laboratoire d’innovation sociétal 

avec la mise en place de projet en fonction de la réalité du terrain à un instant 

donné ; 

o des partenaires multiples (institutionnels, associatifs, entreprises) ; 

o des bénéficiaires variés (entreprises, personnes vulnérables, collégiens…). 

 



 
• L’adaptabilité/l’agilité : du soutien à l’évènementiel (logistique, accueil…), au phoning pour 

solliciter les entreprises, votre sens de la curiosité et du relationnel sera une force pour faire 

aboutir les projets. 

 

• La gestion de projet : de la coordination à la mise en œuvre technique de l’action, en passant 

par la mobilisation des parties prenantes (institutionnels, entreprises, sphère éducative…), 

l’animation d’ateliers en classe, la gestion administrative des actions, etc… Votre sens de 

l’organisation, votre force de proposition et votre détermination feront la différence. 

 

• Le travail d’équipe : dans une équipe de 7 personnes, vous serez un des acteurs de la réussite 

collective au profit des bénéficiaires de nos actions. Pour cela, il vous faut une 

communication efficace, des valeurs partagées et un esprit positif. 

 

> Nos attentes 

Nous avons besoin de votre énergie au sein d’une équipe impliquée et dynamique.  

Vous avez idéalement de l’expérience en gestion de projet, en lien avec la jeunesse et/ou des publics 

vulnérables. 

Vous avez une appétence pour une structure à taille humaine où le collectif est la clé de la réussite. 

 

> Conditions proposées 

Type de contrat 
Contrat à durée déterminée de remplacement sur une base renouvelable 

mensuellement 

Début du contrat Au plus tôt 

Temps de travail Temps plein 

Rémunération 1950€ brut 

Lieu de travail 34 Rue des Noyers 49000 Angers 

Autre 
Les missions pourront être amenées à évoluer en fonction de l’autonomie 

et de l’organisation de la structure 

 

> Pour candidater  

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation, à l’adresse mail suivante : 

clubfaceangersloire@gmail.com 


