Actions 2024 de FACE Maine-et-Loire et Les Entreprises s' Engagent

NOM DE L’ACTION

Accompagnement des
entreprises dans leur
engagement sociétal

Veeux 2024

Rendez-vous Emploi Cadre

Senior & P'tit déj' RH

Rendez-vous des Pitchs de

la RSE

Sensibilisation contre les
VSST

Négotraining

Baugeois Vallée pour
I'emploi

Cho' pour I'Emploi

L'Atelier de la Mixité des
métiers

FACEMPLOI

Safari de I'Orientation

Wi-Filles

Stages de 3°™ collectifs

Procés fictif du sexisme

Prépa Apprentissage

Mobilité

Assemblée Générale

RDV Adhérents FACE

Pot de rentrée

Adhérents FACE

Atelier Activ'Action

Tremplin Unis-Cité

Patron(s) dans maville

Mission Inclusion

Action FIL
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Le Train de I'Emploi et de la

DESCRIPTION PERIODE

Accompagnement en lien avec les dispositifs nationaux « PAQTE » et «Le collectif Les entreprises
s’engagent » et les actions du club pour I'égalité, la diversité et I'inclusion

PUBLIC

Entreprises de Maine et Loire Toute 'année

Rendez-vous a destination des adhérents du club FACE Maine-et-Loire ainsi que des entreprises

" X . . v Entreprises de Maine et Loire
membres du collectif les Entreprises s'Engagent en Maine-et-Loire: Rencontre en convivialité. P

18-janv

Entreprises du Maine-et-Loire en
partenariat avec APEC, ALDEV ,
CJD et JCE

Sensibilisation des employeurs a I'emploi des cadres seniors. 12 mars & 28 novembre

Présentation d'acteurs locaux qui peuvent faciliter de fagon positive I'impact sociétal et
environnemental de I'entreprise.

Entreprises de Maine et Loire 2L e = 318 Gl GL E1E
octobre
avril - mai - juin
septembre - octobre et
novembre

Ateliers de sensibilisation contre les Violences Sexistes et Sexuelles au travail sur I'ensemble des

territoires du département (Segré, Angers, Cholet, Saumur et dans les Mauges). Eftiepr=eslieiblaincletioe

Femmes salariées des

Accompagnement a la négociation salariale pour les femmes : Atelier de 3h GRATUIT. entreprises de Maine et Loire

22 février & novembre

Rencontre entre entreprises et structures d'insertion afin de mieux comprendre les attentes et

" o N . " . X Entreprises de Maine et Loire
contraintes de chacun et faire évoluer les pratiques ensemble pour l'inclusion et I'emploi.

19-sept-24

Rencontre entre entreprises et prescripteurs de public demandeurs d'emploi afin de mieux
comprendre les attentes et contraintes de chacun et faire évoluer les pratiques ensemble pour
l'inclusion et I'emploi.

Entreprises et Acteurs de
I'Emploi de I'Agglomération
Choletaise

16 février & 19 novembre

Matinale de rencontre entre entreprises, prescripteurs et demandeurs d'emploi afin d'aborder la
question de le mixité des métiers. Avec une pédagogie pratique et ludique pour permettre aux
parties prenantes de trouver des solutions.

Entreprises et Acteurs de
I'Emploi d'Angers Loire
Métropole

08-mars-24

Accompagnement sur mesure vers I'emploi avec des actions individuelles et collectives, réalisées
par des professionnels d'entreprise.

Personnes en situation de

it P Toute l'année
précarité et/ou de vulnérabilité*

Actions en classe et en ligne pour élargir les choix professionnels des jeunes et développer leur
pouvoir d’agir. Le Défi de la Mixité en mars.

Collégien-ne-s et lycéen-ne-s de

12 2 18 ans de Maine et Loire "¢ Scolaire 2024-2025

Programme d'initiation aux métiers et aux compétences du numérique avec :
> Une semaine intensive d'activités pendant les vacances scolaires de la Toussaint
> La participation & des événements ponctuels sur le territoire (conférence, forum, visite
d'entreprise, d'écoles...)

2 aprés-midi Wi-Filles
(21/02 et 30/04) + Autumn
Camp Wi-Filles aux
vacances de la Toussaint

Collégiennes et Lycéennes

Eléves de 3°™ scolarisé-e-s en
quartier prioritaire ou en milieu
rural

Collecte de stages de 3eme aupres des entreprises de Maine et Loire et organisation de stages

e R . Année scolaire 2024-2025
collectifs inter et intra entreprises

Co-construction d'un proces fictif par une classe de terminale et des professionnels concernés par Lycéens de terminale E.Mounier 20-mai

le sujet du sexisme et/ou le droit. + entreprises du territoire

Jeunes de 16 a 29 ans, sans
emploi, ni formation

mai et octobre 2024

Accompagnement socio-professionnel pour démarrer un contrat en apprentissage. .
pag P p PP 9 (2 sessions)

Faire se rencontrer des entreprises et des demandeurs d'emploi dans un train allant de Saumur et Entreprises angevines et

Angers. L'objectif étant, pour les bénéficiaires, de découvrir des entreprises, des secteurs saumuroises et public en 11-avr-24
d'activités ainsi que I'offre de mobilité. recherche d'emploi
Bilan annuel de I'activité du club FACE Maine-et-Loire accompagné d'échanges et de moments  Entreprises Adhérentes a FACE 15-avr-24

ludiques. Maine-et-Loire

Accueil au sein d'une entreprise adhérente de FACE. Pitchs de 3 entreprises présentes. Partage
de bonnes pratiques entre pairs et des actualités Diversité, Egalité, Inclusion

Entreprises Adhérentes a FACE

et el 13 juin & 14 novembre

Rendez-vous a destination des adhérents du club FACE Maine-et-Loire ainsi que des acteurs Entreprises Adhérentes & FACE

institutionnels du territoire. Communication des temps forts & venir du club, échanges et moments . . 17-sept-24
. Maine-et-Loire
ludiques
Atelier de sensibilisation aux soft S!(I"S dan_s I? recrute!'n'ent,_A destination des membres du Entreprises du collectif LESE 49 304anv
collectifs et animé par Activ'Action
A q A A . q i A o7 Entreprises du collectif & jeunes

Journée de coaching de professionnel.le.s pour des jeunes en fin de service civique qui présentent N . .

en service civique chez Unis- 17-avr-24

I r projet d" ir. o
leur parcours et leur projet d'avenir. Cité

Action dans le cadre du PAQTE. Rencontre et échanges entre entreprises du territoire et jeunes
habitants dans la Quartiers prioritaires de la Ville.

Entreprises du collectif LESE 49

+ jeunes de QPV 4 juillet & 3 octobre

Rencontre entre entreprises et partenaires du territoire pour célébrer I'engagement des entreprises. Entreprises du collectif LESE 49

Une plénniére d'une heure suivi de tables rondes co-animer par les partenaires en lien avec les + partenaires et acteurs de 05-déc-24
thématiques d'engagement du collectif. I'Emploi
Evénement encore & déterminer. Proposition d'une action du national Fond Initiative Local prise en q q a
P p Entreprises du collectif LESE 49 12-déc-24

charge par le national choix. Dans les Mauges.

* Personnes en situation de vulnérabilité et/ou précarité : Personnes résidentes en QPV, Seniors, Personnes en situation de familles monoparentales, bénéficiaires du RSA, jeunes en décrochage scolaire, public primo-arrivant,

femmes isolées...



