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Intervention en classe dans un QPV

Le Pacte Avec les
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Toutes les Entreprises

Développer de nouvelles actions
innovantes pour lutter contre
l’exclusion dans les quartiers

Présentation du PAQTE à la Préfecture de Maine-et-Loire

CONCRÈTEMENT, LE PAQTE, C‘EST QUOI ?
SENSIBILISER : Favoriser le dialogue entre
l’entreprise et les jeunes qui habitent dans un
Quartier Prioritaire de la Ville (QPV).
FORMER : Promouvoir l'insertion
professionnelle par l'alternance des jeunes
qui habitent dans un quartier populaire.
RECRUTER : Améliorer en continu les
pratiques RH afin d'éviter les biais
discriminants à l'embauche et tout au long
de la carrière.
ACHETER : Booster sa politique d'achats
responsables notamment auprès des
entreprises implantées dans les quartiers
populaires.
(source : PAQTE.fr)

LA PHILOSOPHIE DU PAQTE DANS
CHACUNE DES ACTIONS FACE
L’ADN de FACE Maine-et-Loire est de mobiliser
les entreprises au service des plus vulnérables
dont les habitant.e.s des QPV. Pour cela, dans
chacune de nos actions, nous mettons une
attention particulière à faire ce lien.
Le PAQTE est un programme fil rouge, qui est
incarné et présent dans notre quotidien que ce
soit sur les sensibilisations aux entreprises, les
actions emploi ou orientation/formation. 

Atelier chez Resto Troc’

Contact : Référent PAQTE
direction@face-maineetloire.com

nombre de QPV (Quartiers
Prioritaires de la Ville) sur
Angers, Saumur et Cholet

actions ou sensibilisations
proposées aux entreprises

établissements scolaires
présents en QPV

13

21

7
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https://www.paqte.fr/sensibiliser/
https://www.paqte.fr/former-2/
https://www.paqte.fr/recruter/
https://www.paqte.fr/acheter/


Focus actions :
ÉDUCATION &
ORIENTATION

Renforcer l‘égalité des chances
dans l’Éducation, valoriser les
métiers et les filières

ACTION 2 : DÉFI DE LA MIXITÉ
Le Défi de la Mixité vise à élargir les choix
professionnels des jeunes et à les sensibiliser à
l'égalité entre les femmes et les hommes à
travers des rendez-vous hebdomadaires.

L’événement s’adresse aux élèves du Maine-
et-Loire âgés de 12 à 18 ans et à leur famille.
Plusieurs activités ont été proposées chaque
semaine du 27 mars au 23 avril 2024.

Pour récompenser et valoriser l'implication
des participant·e·s, un concours a été mis en
place pour permettre de remporter un
cadeau, chaque semaine, en ligne ou sur nos
actions en présentiel.

ACTION 1 : ALLER A LA RENCONTRE DES
JEUNES EN CLASSE
En présence de professionnel·le·s, nous
sommes allés à la rencontre de 1757 jeunes du
Maine-et-Loire de collèges et lycées. Les
thématiques abordées en classe ont été
choisies par les établissements en fonction de
leur projet pédagogique, de leur besoin et/ou
des problématiques rencontrées au sein de
leurs établissements. 
Les thèmes choisis prioritairement sont : 

Égalité Mixité
Découverte des codes de l’entreprise
Préparation à l’entretien de recrutement

 
L’objectif principal : ouvrir le champs des
possibles des jeunes en terme d’orientation.

Pour connaître les dates d’intervention en
classes de l’année scolaire 2024/2025, rendez-
vous sur le site de FACE à la rentrée !

Intervention de professionnel.le.s en classe

Défi de la Mixité dans la Galerie Espace Anjou

jeunes et adultes des QPV
touchés par des actions FACE

collaborateurs et
collaboratrices venus à la
rencontre des jeunes

heures de bénévolat réalisées
par les professionnel·le·s
mobilisé·e·s

667

40

188

Site internet du Défi de la Mixité :
face-maineetloire.com/defi-mixite/

4

Partenaires de l’action : Galerie Espace Anjou,
Angers ICEPARC, La Mine Bleue, Glisséo ...



Focus actions :
ÉDUCATION &
ORIENTATION

AUTRE ACTION
Procès fictif du Sexisme : Co-construction
d'un procès sous forme théâtrale par la classe
de terminale de l’option “Droits et Grands
Enjeux du monde contemporain” du lycée
Emmanuel Mounier,  accompagnée par des
professionnels concernés par le sujet du
sexisme et/ou du droit. La pièce de théâtre
s’est tenue au théâtre Le Quai le 29 mai
devant 130 spectateurs suivie d’un moment
de convivialité et d’échange autour d’un
cocktail.

ACTION 3 : DÉVELOPPEMENT DES STAGES
COLLECTIFS DE 3ÈME
Sur l'année scolaire 2023-2024, nous avons été
dans la continuité de la collecte des stages
destinée aux élèves scolarisés en réseau
d'éducation prioritaire.
Majoritairement individuels ces dernières
années, ils revêtent désormais un caractère
collectif pour permettre un impact plus large.

Objectif : permettre à un groupe d'élèves
d’avoir l’opportunité d’un stage et de
découvrir plusieurs métiers en quelques jours.

Ouverture du stage collectif de 3ème chez GRDF

Représentation du Procès du Sexisme
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ACTION EN CLASSE DE SCIENCES ET
TECHNOLOGIES DU MANAGEMENT ET DE
LA GESTION (STMG)
Co-organisation et co-animation d’une demi-
journée de sensibilisation à destination des
classes de première STMG autour de la
thématique des codes professionnels. Les
jeunes ont découvert des outils et conçu une
affiche avec leurs meilleurs conseils qu’ils ont
présenté devant un jury d’entreprises.

Partenaires : J. Angers Connectée Jeunesse,
Conseil Régional des Pays de la Loire, CCI de
Maine-et-Loire, AJE 49

Partenaires : Équipe éducative des collèges &
médiateurs CIDFF

Partenaires : DDDFE (Préfecture du Maine-et-
Loire), Théâtre Le Quai, France Victimes 49,
Maison Olympe, Pschitt Impro, Sophie
Huchon Avocat,  Le Planning Familial 49, JMS
Formation, Lycée Emmanuel Mounier

Vidéo du Procès du Sexisme :
Chaîne YouTube @FACEMaineetLoire

AUTRE ACTION
Forum de l’orientation de la Roseraie
Organisé en octobre 2023, il avait pour
objectif de permettre aux jeunes 3èmes du
quartier de la Roseraie de rencontrer des
professionnel·le·s de divers secteurs
d'activité. Le club FACE Maine-et-Loire était
co-organisateur de cet évènement et avait
pour mission de mobiliser des
professionnel·le·s des secteurs du bâtiment
et du numérique.

Partenaires : Centre Jean Vilar, J. Angers
Connectée Jeunesse



Focus actions :
ENTREPRISES

Développer l'engagement
sociétal des entreprises et les
accompagner dans la mise en
œuvre d'actions à impact sur le
territoire

ACTION 2 : CHO’ POUR L’EMPLOI
Suite à l’émergence d’un besoin de synergie
des acteurs sur le choletais, l’équipe a imaginé
une rencontre entre entreprises et
prescripteurs de public demandeurs d'emploi
afin de mieux comprendre les attentes et
contraintes de chacun.e et faire évoluer les
pratiques ensemble pour l'inclusion et
l'emploi. A l’issue de cette rencontre, nous
avons pu récolter des idées d’actions pour le
second semestre 2024.

ACTION 1 : LES PITCHS QUI NOURRISSENT
VOTRE RSE
L’année 2023-2024 a été riche en événements
pour les entreprises du réseau du club. Trois
Pitchs de la RSE ont mis en lumière les
acteurs du territoire qui proposent des
solutions pour les engagements RSE.
Au mois de mars à Saumur, nous avons
organisé la visite de l’entreprise à but d’emploi
ASURE et déployé le concept des pitchs de la
RSE sur le territoire.

professionnel·le·s
bénéficiaires de nos actions
dédiées aux entreprises

Visite de l’entreprise ASURE à Saumur

Première édition de l’action Cho pour l’Emploi

402
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rendez-vous des Pitchs qui
nourrisent votre RSE sur le
territoire départemental

ACTION 3 : MATINALE MIXITÉ DES MÉTIERS
Pour répondre aux besoins des prescripteurs,
le club FACE a organisé une Matinale de
rencontre entre entreprises, prescripteurs et
demandeurs d'emploi afin d'aborder la
question de la mixité des métiers, le tout avec
une pédagogie pratique et ludique pour
permettre aux parties prenantes de trouver
des solutions (Escape game…).

Démonstration à la Matinale de la Mixité
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Partenaire de l’action : Association ASURE

Partenaires : INHNI, FFB de Maine-et-Loire,
Centre Jean Vilar...

Partenaires : Centre Socio-Culturel
K'léidoscope, Mission Locale du Choletais ...



La politique publique de
l’engagement des entreprises
pour un monde inclusif et durable

Lancement du collectif à la Préfecture

LA CRÉATION DU COLLECTIF
« Les Entreprises s’Engagent », est un
mouvement national en faveur de la RSE, des
outils et un suivi mis gratuitement à
disposition pour passer de la réflexion au
passage à l’action. Le club FACE Maine-et-
Loire a été nommé animateur du collectif par
la DEETS. Le PAQTE est l’un des engagement
sur lequel les entreprises peuvent se
mobiliser.

Contact du collectif local :
Club.49@lesentreprises-sengagent.org

L‘ANIMATION DU COLLECTIF LOCAL EN
LIEN AVEC LE PAQTE
Tout au long de l’année, le club Face propose
au moins un événement par mois aux
membres du collectif avec la volonté de
proposer différents formats d’actions tout en
relayant également les contenus et
informations du collectif national.

Parmi eux, quelques exemples :
Rendez-vous de bonnes pratiques
Action commune : Immersion d’un jour
Pièce de théâtre et rencontre
Partenaire d’action comme le Tremplin
Unis-cité

Pièce de théâtre “Un employé nommé désir”

Entreprises engagées sur
la plateforme Les
Entreprises s’Engagent

Actions directes auprès de
bénéficiaires habitant en
QPV

300

11
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Partenaire du collectif local : Préfecture de
Maine-et-Loire

LE LANCEMENT OFFICIEL
Le 16 juin 2023, le premier rendez-vous des
entreprises, les partenaires institutionnels
ainsi que les acteurs de l’économie locale était
invités afin d’assister à la création officielle du
collectif.
Au total, plus de 100 participant.e.s ont assisté
au discours du Préfet, à différentes
présentations de dispositifs d’emploi et ont pu
échanger par groupe sur 3 thématiques :
l’emploi des jeunes, des seniors et des
personnes en situation d’handicap.



Agenda des actions 2023/2024

rendez-vous des pitchs qui
nourrisent votre RSE sur le
territoire départemental

ACTIONS ÉDUCATION & ORIENTATION

Safari de l’Orientation Année scolaire

Défi de la Mixité Du 27 mars au 23 avril 2024

Stages collectifs de 3ème Année scolaire

Procès du Sexisme (Angers) 29 mai 2024

SENSIBILISATIONS ENTREPRISES

“Diversité & Inclusion, manager et
travailler sans discriminer”

avec Arnaud PISSOT

19 janvier & 22 septembre 2023

Pièce de théâtre
“Un employé nommé désir”

avec le Pacte Civique & Reflet Théâtre

7 décembre 2023

Violences Sexistes et Sexuelles
au Travail (VSST)

avec le CIDFF

24 nov. 2023
19 avril / 6 & 21 juin / 20 sept. /

18 oct. / 25 nov. 2024

ACTIONS ENTREPRISES

Immersion d’un jour 21 septembre 2023

Matinale Cho’ pour l’emploi (Cholet) 16 février 2024

Matinale de la Mixité des métiers (Angers) 8 mars 2024

Pitchs qui nourrissent votre RSE (Saumur) 21 mars 2024

Train de l’Emploi et de la Mobilité
(Saumur/Angers)

11 avril 2024

Tremplin Unis Cités (Angers) 17 avril 2024

Place de l’emploi à La Roseraie (Angers)
organisé par France Travail

23 mai 2024
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Focus action :
ACCÈS AUX DROITS

Contribuer à plus d’équité dans
l’accès aux droits, aux biens et
aux services

ACTION 1 : TRAIN DE L’EMPLOI ET DE LA
MOBILITÉ 2024
Co-construit par FACE Maine-et-Loire et le
Groupe SNCF avec le soutien de la Région des
Pays de la Loire, la 2ème édition du Train de
l’Emploi et de la Mobilité a eu lieu le 11 avril.
Un premier rendez-vous d’inauguration à
Saumur en présence des partenaires et des
participants pour ensuite se poursuivre sur la
ligne Saumur/Angers avec des rencontres
entre professionnel.le.s et demandeurs
d’emploi.

bénéficiaires à bord du Train
de l’Emploi et de la Mobilité

professionnel.le.s
mobilisé.e.s

entreprises présentes à
Saumur et à Angers

Rencontres et échanges entre pro et bénéficiaires

Temps d’inauguration au PLUS à Saumur

99
50
30

Stands des entreprises et partenaires de mobilité
à l’Université Catholique de l’Ouest

La clôture de l’action s’est déroulée à
l’Université Catholique d’Angers où les
rencontres ont pu continuer entre
participant.e.s, représentant.e.s d’entreprises
et partenaires mobilité du territoire.

Cette deuxième édition ouverte à tout
demandeurs d’emploi avait pour objectif :

Promouvoir la mobilité et accompagner
les personnes à la recherche d’un emploi
dans leurs déplacements.
Favoriser le contact avec le monde de
l’entreprise et la connaissance des
opportunités de mobilité sur le territoire.

Revivez l’événement en image sur le
compte Linkedin de FACE Maine-et-Loire
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Partenaires de l’action ; 14 étudiants de l’UCO,
SNCF Voyageurs, CLEFOP Est, PLUS ...



NOUS CONTACTER
Club FACE Maine-et-Loire

direction@face-maineetloire.com
07.88.09.37.95

NOUS TROUVER
Bureaux : 

34 rue des Noyers, 49000 Angers

NOUS SUIVRE
Suivre nos actualités sur notre Site internet

Et sur les réseaux sociaux
LinkedIn - Facebook – YouTube 

https://angersloire.fondationface.org/
http://linkedin.com/company/faceangersloire
https://www.facebook.com/FACE-Angers-Loire-100122481767139
https://www.youtube.com/FACEAngersLoire
https://www.youtube.com/FACEAngersLoire

