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EVENEMENTS EMPLOI

,\ Agenda 2025 - Semestre 1

—mm Description de I'action

Du 13/01 Angers. Accompagnement sur mesure vers 'emploi avec des actions

FACEMPLOI aju 30(01 individuelles et collectives, réalisées par des professionnel.le.s d'entreprise.
Sr‘#tCZreee En janvier, 6 actions se déroulent chaque lundi et jeudi.
Simulation 24/01 Angers. Exercice de mise en pratique animé par les alternants en formation
d’entretien de RH a la Softec, a destination des personnes en parcours d'emploi et des

recrutement 9h/12h30 personnes primo arrivantes.
Département. Face a I'Horizon est une action menée en collaboration avec
EACE 3 Du 28/01 Corylus et soutenue par la DDETS. L'objectif est de favoriser I'insertion
’ . au 25/02 professionnelle du public primo arrivant. Une action mensuelle est proposée,
I’horizon Sur des

demi-journées| sur une ville du département (Angers, Saumur, Segré, Cholet) : visite
d'entreprise, atelier thématique, petit déjeuner interculturel...

De nouvelles actions sont en cours de création et vous seront bientét proposées.
Restez connecté.e!

L'acceés a I'ensemble des événements cités, est réservé aux entreprises adhérentes, aux partenaires institutionnels,
au public en recherche d’'emploi, aux jeunes, aux personnes en situation de précarité et/ou de vulnérabilité, aux
Maine dcteurs de I'emploi et/ou & I'ensemble des structures présentes sur le territoire départemental.

. et Loire Siune date vous intéresse, n’hésitez pas a contacter : communication@face-maineetloire.com
pour l'inclusion




Train de 'Emploi 15/05

Agenda 2025 - Semestre 1

_m Description de I'action

Ancenis. Action rassemblant des professionnels d'entreprise, des personnes
en parcours d'emploi, des partenaires de l'insertion et des institutions, dans

et de la Mobilité 8h30/16h un train événement a Ancenis. Objectif : aborder la question de I'emploi et

mmne

de la mobilité en favorisant une synergie entre ces différents publics.

L'acceés a I'ensemble des événements cités, est réservé aux entreprises adhérentes, aux partenaires institutionnels,
au public en recherche d’'emploi, aux jeunes, aux personnes en situation de précarité et/ou de vulnérabilité, aux
acteurs de I'emploi et/ou & I'ensemble des structures présentes sur le territoire départemental.

et Loire Siune date vous intéresse, n'hésitez pas a contacter : communication@face-maineetloire.com

pour l'inclusion
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Description de I'action

Angers. Rendez-vous a destination des membres du collectif ainsi que des
acteurs institutionnels du territoire. Communication des temps forts a venir
avec des échanges et moments ludiques.

Angers. Bilan annuel de I'activité du club FACE Maine-et-Loire accompagné
d'échanges, de témoignages et de moments ludiques et gourmands.

Voeux 2025 14/01
12h/13h30
Ass:erf\blée 29/04
Générale 11h/14h
Rend?z-vous 05/06
adhérents 8h/9h30

Angers. Accueil au sein d'une entreprise adhérente de FACE. Présentation
de trois entreprises présentes. Partage de bonnes pratiques entre pairs et
des actualités du club.

L'acceés a I'ensemble des événements cités, est réservé aux entreprises adhérentes, aux partenaires institutionnels,
m au public en recherche d’'emploi, aux jeunes, aux personnes en situation de précarité et/ou de vulnérabilité, aux
Maine dcteurs de I'emploi et/ou & I'ensemble des structures présentes sur le territoire départemental.
et Loire Siune date vous intéresse, n'hésitez pas a contacter : communication@face-maineetloire.com

pour l'inclusion




EVENEMENTS EDUCATION

& FORMATION CHOISIE

Agenda 2025 - Semestre 1

Description de I'action

Département. Actions en classe et en ligne pour élargir les choix

professionnels des jeunes et développer leur pouvoir d'agir. Le Défi de la
Mixité du 10 mars au 11 avril.

Département. Collecte de stages de 3eéme aupres des entreprises de Maine
et Loire et organisation de stages collectifs inter et intra entreprises.
+ une action expérimentale pour faciliter I'orientation des éleves allophones

Angers. Propose aux jeunes de 4eme et de 3eme d'effectuer plusieurs stages

ou immersions pendant I'année scolaire pour découvrir différents métiers,
secteurs d'activité et entreprises.

Cholet. Demi-journée de découverte aux métiers et aux compétences

numerigue pour les collégiennes et lycéennes. lere journée dans I'entreprise
Thales, 2éme journée a WeForge.

Angers. Evénement a destination des classes des premiéres STMG des lycées
d’Angers. Une journée de challenges en groupes, d'ateliers et de rencontres
sur la thématique "Posture et savoir-étre en entreprises”.

Safari de Année
I'Orientation scolaire
Stages collectifs Année
de 3éme scolaire
. Février
Discovery 3 Avril
Aprés-midi 05/03
Wi-Filles 16/04
8h/9h30
STMGames 22/05
9h/16h
Procés du 28/05
Sexisme Aprés-midi

maine

pour l'inclusion

Angers. Co-construction d'un proces fictif par une classe de terminale et
des professionnels concernés par le sujet du sexisme et/ou le droit.

L'acceés a I'ensemble des événements cités, est réservé aux entreprises adhérentes, aux partenaires institutionnels,
au public en recherche d’'emploi, aux jeunes, aux personnes en situation de précarité et/ou de vulnérabilité, aux
acteurs de I'emploi et/ou & I'ensemble des structures présentes sur le territoire départemental.

et Loire Siune date vous intéresse, n'hésitez pas a contacter : communication@face-maineetloire.com




% EVENEMENTS ENTREPRISES
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—m—m Description de I'action

Campus de
I'Inclusion
“Leaders Inclusifs”

Angers. Programme sur mesure a destination des dirigeants d’entreprise
"/03 pour lancer des actions inclusives aupres des équipes et au sein des
8h30/14h | structures. Parcours sur 4 mois (11/03 - 11/04 - 21/05 - 09/07).

Saumur. Rencontre entre entreprises privées et structures de I'ESS pour

Impact 27/03 ” _ ” _ _ _
. échanger sur des solutions pour déployer et valoriser les achats inclusifs
Puissance 3 9h/12h
de chaque structure.
Angers. Angers. Le Printemps des Entreprises est un événement qui vise a
Printemps des 03/04 | promouvoir et accompagner les entreprises sur les enjeux des transitions en
entreprises 14h30/22h réunissant des entrepreneurs, des experts et des acteurs du développement
économique.
. - ' Angers. Accompagnement a la négociation salariale pour les femmes.
Negotralnlng Informations g Pag g P

a venir Atelier de 3h Gratuit.

03/07 Journée interne des collaboratrices FACE. Restez connecté.e pour connaitre

Jg,%rlgfee le programme et peut-&tre pouvoir le proposer a vos équipes !

Roule vers la RSE

L'acceés a I'ensemble des événements cités, est réservé aux entreprises adhérentes, aux partenaires institutionnels,
au public en recherche d’'emploi, aux jeunes, aux personnes en situation de précarité et/ou de vulnérabilité, aux
Maine dcteurs de I'emploi et/ou & I'ensemble des structures présentes sur le territoire départemental.

. et Loire Siune date vous intéresse, n’hésitez pas a contacter : communication@face-maineetloire.com
pour l'inclusion
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