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Contact : Référent PAQTE
direction@face-maineetloire.com

Ateliers de la Mixité à la Roseraie, Angers

Le Pacte Avec les
Quartiers pour
Toutes les Entreprises

Développer de nouvelles actions
innovantes pour lutter contre
l’exclusion dans les quartiers

Présentation du PAQTE à la Préfecture de Maine-et-Loire par
Mme KERNE, Cheffe du Bureau de la politique de la ville

CONCRÈTEMENT, LE PAQTE, C‘EST QUOI ?
SENSIBILISER : Favoriser le dialogue entre
l’entreprise et les jeunes qui habitent dans un
Quartier Prioritaire de la Ville (QPV).
FORMER : Promouvoir l'insertion
professionnelle par l'alternance des jeunes
qui habitent dans un quartier populaire.
RECRUTER : Améliorer en continu les
pratiques RH afin d'éviter les biais
discriminants à l'embauche et tout au long
de la carrière.
ACHETER : Booster sa politique d'achats
responsables notamment auprès des
entreprises implantées dans les quartiers
populaires.
(source : PAQTE.fr)

LA PHILOSOPHIE DU PAQTE DANS
CHACUNE DES ACTIONS FACE
L’ADN de FACE Maine-et-Loire est de mobiliser
les entreprises au service des plus vulnérables
dont les habitant.e.s des QPV. Pour cela, dans
chacune de nos actions, nous mettons une
attention particulière à faire ce lien.
Le PAQTE est un programme fil rouge, qui est
incarné et présent dans notre quotidien que ce
soit sur les sensibilisations aux entreprises, les
actions emploi ou orientation/formation. 

Ateliers découverte chez Resto Troc’ et Restoria

nombre de QPV (Quartiers
Prioritaires de la Ville) sur
Angers, Saumur et Cholet

actions ou sensibilisations
proposées aux entreprises

établissements scolaires
présents en QPV

13

10

7

3

https://www.paqte.fr/sensibiliser/
https://www.paqte.fr/former-2/
https://www.paqte.fr/recruter/
https://www.paqte.fr/acheter/


collaborateurs et
collaboratrices venus à la
rencontre des jeunes

heures de bénévolat réalisées
par les professionnel·le·s
mobilisé·e·s

35

114

Partenaires : Centre Jean Vilar, J. Angers
Connectée Jeunesse

A LA RENCONTRE DES PARTENAIRES
Le club FACE est souvent sollicité par les
partenaires de son réseau afin d’intervenir
sur leurs événements ou de co-organiser
des actions.

ZOOM SUR LE FORUM DE
L’ORIENTATION DE LA ROSERAIE
Organisé en octobre 2024, il avait pour
objectif de permettre aux jeunes 3èmes du
quartier de la Roseraie de rencontrer des
professionnel·le·s de divers secteurs
d'activité. Le club FACE Maine-et-Loire était
co-organisateur de cet évènement et avait
pour mission de mobiliser des
professionnel·le·s des secteurs du bâtiment
et du numérique.

Établissements présents au forum de
l’orientation :

Collèges Jean Mermoz
Immaculée Conception
Jean Vilar

Focus actions :
ÉDUCATION ET
ORIENTATION CHOISIE

Renforcer l‘égalité des chances
dans l’Éducation, valoriser les
métiers et les filières

ACTION 1 : ALLER A LA RENCONTRE DES
JEUNES EN CLASSE
En présence de professionnel·le·s, nous
sommes allés à la rencontre des jeunes du
Maine-et-Loire de collèges et lycées. Les
thématiques abordées en classe ont été
choisies par les établissements en fonction de
leur projet pédagogique, de leur besoin et/ou
des problématiques rencontrées au sein de
leurs établissements. 
Les thèmes choisis prioritairement sont : 

Égalité Mixité
Découverte des codes de l’entreprise
Préparation à l’entretien de recrutement

 
Objectif principal : ouvrir le champs des
possibles des jeunes en terme d’orientation.

Pour connaître les dates d’interventions en
classes de l’année scolaire 2024/2025, rendez-
vous sur le site de FACE Maine-et-Loire !

Intervention de professionnel.le.s en classe

Forum de l’Orientation à la Roseraie, Angers
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Partenaires : Équipe éducative des collèges
et professionnel.le.s d’entreprises locales

jeunes des QPV touchés
par des actions FACE323
établissement scolaires
bénéficiaires de nos actions4

Partenaires : Sous Préfecture de Saumur,
Merin Gerin Loire, Collège Pierre Mendès
France

Atelier Discovery en classe

Stages collectifs de 3èmes en entreprise

Focus actions :
ÉDUCATION ET
ORIENTATION CHOISIE

ACTION 3 : DÉVELOPPEMENT DES STAGES
COLLECTIFS DE 3ÈME
Sur l'année scolaire 2024-2025, nous avons été
dans la continuité de la collecte des stages
destinée aux élèves scolarisés en réseau
d'éducation prioritaire. Majoritairement
individuels ces dernières années, ils revêtent
désormais un caractère collectif pour
permettre un impact plus large.

Objectif : permettre à un groupe d'élèves
scolarisés au sein d’un établissement REP ou
REP+ de bénéficier d’un stage de qualité en
découvrant des métiers variés. Un format qui
permet aux élèves de prendre confiance en
eux, de gagner en autonomie et en mobilité.
L’entreprise peut valoriser ses différents
métiers, tout en impliquant ses collaborateurs
sur une courte durée.

5

ACTION 2 : 1ÈRE ÉDITION DU DISCOVERY
Le programme propose un suivi des élèves en
difficulté sur plusieurs semaines rythmé par
des interventions en classe, des visites
d’entreprises et des rencontres avec des
professionnel·le·s du territoire. Les différentes
activités proposées ont pour objectif d’élargir
le champ des possibles des jeunes à travers la
découverte de métiers présentés par des
professionnel·le·s du territoire et la découverte
d’entreprises proches de chez eux, de rendre
les jeunes acteurs et actrices de leur
orientation et d’aborder la période des choix
d’orientation de manière plus sereine. La
première édition s’est déroulée à Saumur de
novembre à décembre 2024 avec
l’établissement scolaire Pierre Mendes France.

Verbatim des jeunes qui ont participé au
stage chez MSD Santé Animale :

“J’ai aimé les échanges avec les professionnels
et découvrir ce qu’est la pharmacovigilance”

“J’ai apprécié la bonne humeur du personnel,
l’esprit d’équipe très présent entre tout le
monde et la présentation de l’entreprise”

“L’ambiance est très joviale et les personnes
rencontrées au court de ces trois jours étaient
très ouvertes d’esprit”



Partenaire : La Régie de Quartiers d’Angers

Partenaires : France Travail, Mission Locale du
Saumurois, Espace Jacques Percereau

Partenaires : France Travail, Mission Locale du
Choletais, Tiers Lieu Monade, Cap Emploi

Focus actions :
ENTREPRISES

Développer l'engagement
sociétal des entreprises et les
accompagner dans la mise en
œuvre d'actions à impact sur le
territoire

ACTION 2 : CHO’ POUR L’EMPLOI
L’objectif est une rencontre, des échanges
avec des entreprises du territoire et des
référents qui accompagnent un public en
recherche d’emploi, pour parler de leurs
quotidiens, du recrutement, des réussites et
des freins, des conditions de travail, de
l’accompagnement vers l’emploi.
Objectif : comprendre la réalité de chacun
pour mieux collaborer et co-construire.

ACTION 1 : LES PITCHS QUI NOURRISSENT
VOTRE RSE - SPÉCIAL : ACHATS INCLUSIFS
Dans la continuité des précédentes éditions,
l’action des Pitchs qui nourrissent votre RSE
s’est installée en octobre, dans le quartier des
Hauts de Saint Aubin, à la Régie de Quartiers
d’Angers. Cet événement mettait en avant la
thématique des Achats Inclusifs et
rassemblait une vingtaine de participants
autour de quatre pitcheurs qui ont présenté
leur solution à ce sujet.

professionnel·le·s
bénéficiaires de nos actions
dédiées aux entreprises

7ème édition des Pitchs qui nourrissent votre RSE

2ème édition de l’action CHO’ pour l’Emploi

94

ACTION 3 : PATRON.NE(S) DANS MA VILLE
A destination des dirigeants d’entreprises  
l’objectif était de partager leurs expériences et
leurs visions de leur métier puis d’échanger
avec les jeunes en leur permettant de
s’exprimer sur ce qu’est l’entreprise en 2024. A
l’issue de la rencontre, les entreprises ont pu
proposer des immersions sur la plateforme
Immersion Facilité.

2ème édition de Patron.ne(s) dans ma ville

6

jeunes bénéficiaires de nos
actions dédiées aux
entreprises

18



Contact du collectif local :
Club.49@lesentreprises-sengagent.org

Mission Inclusion à la Préfecture de Maine-et-Loire

La politique publique de
l’engagement des entreprises
pour un monde inclusif et durable

Atelier RH de l’ALDEV

LE PAQTE INTÈGRE OFFICIELLEMENT LES
ENGAGEMENTS DU COLLECTIF
« Les Entreprises s’Engagent », est un
mouvement national en faveur de la RSE, des
outils et un suivi mis gratuitement à
disposition pour passer de la réflexion au
passage à l’action. Le club FACE Maine-et-
Loire a été nommé animateur du collectif par
la DEETS. Le PAQTE est l’un des engagement
sur lequel les entreprises peuvent se
mobiliser.

TEMPS FORT DU COLLECTIF EN LIEN AVEC
LE PAQTE
Le rendez-vous annuel du collectif local a
réuni les entreprises du territoire ainsi que les
partenaires institutionnels et économiques
qui œuvrent pour l’inclusion et l’emploi.
L’événement s’est déroulé le 5 décembre à la
Préfecture de Maine-et-Loire avec plus de 80
participants. Des témoignages d’entreprises
engagées, des rencontres et des échanges
autour de thématiques pour mettre en avant
des solutions concrètes et donner vie aux
engagements des entreprises en créant des
synergies ont été proposés.

Entreprises engagées sur
la plateforme Les
Entreprises s’Engagent

Entreprises ayant pris un
engagement sur les
quartiers prioritaires de la
ville (QPV)

330

28
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DES ACTIONS HYBRIDES FACE/LESE/PAQTE
Tout au long de l’année, le club animateur
FACE Maine-et-Loire invite les membres du
collectif à au moins un événement par mois
avec la volonté de proposer différents formats
d’actions tout en relayant également les
contenus et informations du collectif national.
La volonté de FACE est d’être présent auprès
des publics vulnérables habitant dans les
quartiers prioritaires des villes du territoire.
L’animation du collectif ainsi que du PAQTE
permet de mutualiser les événements sous
les différents rôles qui ont été attribués au
club d’entreprise local.

Partenaires : Préfecture de Maine-et-Loire
(DDETS), France Travail, FACE Maine-et-Loire



Agenda des actions 2023/2024

rendez-vous des pitchs qui
nourrisent votre RSE sur le
territoire départemental

ACTIONS ÉDUCATION & ORIENTATION CHOISIE

Safari de l’Orientation (Département) Année scolaire

Stages collectifs de 3ème (Département) Année scolaire

Démarrage Procès du Sexisme (Angers) 12 décembre 2024

SENSIBILISATIONS ENTREPRISES

Lunchwork de rentrée (Angers) 17 septembre 2024

Présentation du PAQTE lors de rendez-vous
individuels avec les partenaires, entreprises,

etc. (Département)
Rendez-vous réguliers chaque mois

Sensibilisations sur les Violences Sexistes
et Sexuelles au Travail (VSST) avec le CIDFF

Segré - 24 octobre 2024
Angers - 25 novembre 2024

ACTIONS ENTREPRISES

Patron.ne(s) dans ma ville
Angers - 4 juillet 2024

Saumur - 3 octobre 2024

Matinale N°2 CHO’ pour l’emploi (Cholet) 19 septembre 2024

P’tit déj’ RH ALDEV (Angers) 19 novembre 2024

Pitchs qui nourrissent votre RSE (Angers) 10 octobre 2024

Mission Inclusion (Angers) 5 décembre 2024

Formation Lutte contre les discriminations
(Mauges)

12 décembre 2024
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Club FACE Maine-et-Loire
direction@face-maineetloire.com

07.88.09.37.95

Bureaux : 
34 rue des Noyers, 49000 Angers

Suivre nos actualités sur notre Site internet
Et sur les réseaux sociaux

LinkedIn - Facebook – YouTube 

https://angersloire.fondationface.org/
http://linkedin.com/company/faceangersloire
https://www.facebook.com/FACE-Angers-Loire-100122481767139
https://www.youtube.com/FACEAngersLoire
https://www.youtube.com/FACEAngersLoire

