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« L'année écoulée a été marquée par le déploiement
de nos actions sur I'ensemble du département pour
consolider notre ancrage territorial au service des plus
vulnérables.

L'engagement des entreprises partenaires, qui se
mobilisent de maniere bénévole, constitue le moteur
de notre modele. Nous l'avons ainsi réaffirmé au
travers de nos valeurs et de notre raison d'étre qui
accompagne la nouvelle stratégie 2024-2027.

Ces entreprises, a travers leurs actions concrétes,
coordonnées par I'équipe FACE, contribuent
activement a un monde plus inclusif, qu'il s'agisse de
I'acces a I'emploi, de I'éducation et l'orientation choisie
ou encore de I'acces aux droits.

Crace a cet engagement collectif, nous avons pu
mettre en ceuvre des projets a impact.

FACE Maine-et-Loire est reconnue pour étre une
association dynamique, porteuse d'actions qualitatives
avec une efficacité a mobiliser I'écosysteme du
département pour un avenir plus inclusif et équitable.

Cette année encore, nous avons su faire preuve
d'innovation pour répondre aux défis du terrain avec
nos partenaires, en restant fideles a notre mission de
solidarité et de responsabilité sociétale.

Merci a tous les contributeurs a ce beaux projets,
continuons ensemble ce mouvement vertueux. »

Hélena BINET, Présidente de FACE Maine-et-Loire

Les chiffres clés

149

bénéficiaires des actions
de FACE Maine-et-Loire

entreprises et
organisations engagées

collaborateurs et
collaboratrices mobilisé.e.s

heures de bénévolat
réalisées par les
professionnel-le-s
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2024

Votre club
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e Directrice du club

I: LEA PLANCHARD

Assistante de gestion
et Relations entreprises
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Chargée de communication
et Evénements entreprise
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AURELIE MORIN

Chargée de Mission
Education et Orientation choisie
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JULIE RONDIER

Chargée de Mission Emploi
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CECILIA SOURICE

Chargée de Mission Emploi
et Formation

MARIE PLOT-SY

Chargée de Mission
Education et Orientation choisie

ANAIS RATEAU

Chargée de Mission
Education et Orientation choisie
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Présidente
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Entreprise

Développer I'engagement
sociétal des entreprises et
les accompagner dans la
mise en ceuvre d'actions a
impact sur le territoire

o
-

Les Pitéhs-qm nourrissent votre RSE

ACTION 1 DU LIEN POUR LES
ENTREPRISES A TRAVERS DES
EVENEMENTS CONCRETS

L'année 2024 a été riche en événements
pour les entreprises du réseau du club.
Deux rendez-vous adhérents ont permis
de faire du lien entre les représentant.e.s
d'entreprises. Trois Pitchs de la RSE ont
présenté des acteurs du territoire
proposant des solutions d'engagements
RSE. Deux sessions de negotraining
salarial ont permis a des femmes d'y étre
formées. Enfin, plusieurs co-organisations
avec des partenaires ont donné lieu a des
actions : le Défi de I'Adecc et la soirée
Cadre Senior avec 'APEC et 'ALDEV.

Rendez-vous des adhérents du cIuB FACE

mﬂn?

et Loire

Vernissage des sensibilisations sur les VSST

ACTION 2 SENSIBILISATIONS SUR LES
VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU
TRAVAIL

Le parcours de cing dates d'ateliers a été
déployé sur Ila majorité du territoire
départemental en 2024. Animé par le
CIDFF49, chaque temps de sensibilisation
gratuite était destiné aux représentants
d'entreprises (DG, DRH, Membres du CSE,
Référent agissements sexistes et harcélement
sexuel, etc.).

TEMPS DE CLOTURE DES ATELIERS
La cléture du parcours s'est déroulée le 25
novembre 2024 au Digital Village en présence
du Préfet et d'une vingtaine de participants.
Le format innovant du vernissage proposait a
chaque groupe de créer une oeuvre mettant
en avant la réflexion de l'entreprise sur le
sujet, les projets menés et les résultats aupres
des collaborateurs.
Partenaires : Préfecture de Maine-et-Loire,
CIDFF49, Les Entreprises s’Engagent 49.

Soutenu par la Direction Régionale des Droits
des Femmes et a I’Egalité (DRDFE).

professionnel-le:s sensibilisés
sur nos actions dédiées aux
entreprises

180

2 rendez-vous adhérents
organisés au cours de l'année

2 temps de formation sur
le negotraining salarial

3 sessions de Pitchs qui
nourrissent la RSE



Emploi

Faciliter lI'inclusion en se
connectant aux entreprises
du territoire

personnes accompagnées
dans des actions collectives
et individuelles

professionnel:le-s
mobilisé-e-s pour

transmettre et partager
leurs compétences

heures de bénévolat
réalisées au profit des
personnes a la recherche
d'un emploi

ACTION 1: FACEMPLOI

L'accompagnement FACEMPLOI, initié en
2021, poursuit sa vocation d'étre un parcours
sur-mesure pour les personnes a la recherche
d'un emploi, les habitants des quartiers
prioritaires, les femmes et les jeunes de I'Aide
sociale a I'enfance. Pour favoriser le lien avec
les entreprises du territoire, un travail
renforcé avec les partenaires prescripteurs
s'est opéré afin de co-construire les actions
ensemble au profit des bénéficiaires.

Partenaires : Préfecture de Maine-et-Loire,
France Travail, Mission Locale, ASE, etc.

Atelier Restoria et Resto Troc’ - FACEMPLOI ‘

m:ﬁne

et Loire

ACTION 2 : MATINALES DE L'EMPLOI
En co-organisation avec les coommunautés de
commune et/ou les partenaires de I'emploi,
plusieurs actions ont été mises en place ou les
entreprises, les prescripteurs et personnes a la
recherche d'un emploi se rencontrent et
échangent autour de sujets définis (mixité des
métiers, favoriser linterconnaissance entre
'entreprise et l'insertion professionnelle, etc.).
Tout au long de l'année, différents rendez-
vous ont été organisés:
* Les Ateliers de la Mixité
* Matinale Baugeois-Vallée pour 'Emploi
¢ Deux éditions Cho' pour I'lEmploi
Partenaires Communauté de communes,
France Travail, Les Entreprises s’engagent du

Maine-et-Loire, PAQTE, Cap Emploi, Mission
Locale,etc.
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Atelier Randstad - Face a I’'Horizon

ACTION 3 : FACE A L'HORIZON
Nous poursuivons nos actions en faveur des
personnes primo-arrivantes de par une
dynamique renforcée en impliguant toujours
plus les entreprises.

Partenaires : DDETS de Maine-et-Loire, Mission

Locale, Conseil Départemental, France
Horizon, France Travail, Aptira, CORYLUS...



Education et
Orle.n.tatlon
choisie

Renforcer I‘égalité des chances
dans I’Education, valoriser les
métiers et les filieres

VY bt .o
Intervention de professionnels en classe

ACTION 1: LE DEVELOPPEMENT DES STAGES
COLLECTIFS

L'année 2024 a permis une collecte des stages
satisfaisante destinée aux éléves scolarisés en
réseau d'éducation prioritaire. Majoritairement
individuels ces derniéres années, ils revétent
désormais un caractere collectif.

Objectif : permettre a un groupe d'éléves de
découvrir plusieurs meétiers au cours de sa
période de stage. Un moyen de lutter contre
les problématiques de mobilité.

Partenaires : Equipe éducative des colléges
et professionnel.le.s d’entreprises locales

jeunes accompagné-e-s et
rencontré-e-s

collaborateurs et
collaboratrices venus a la

rencontre des jeunes

heures de bénévolat réalisées
par les professionnel-le-s
mobilisé-e-s

Séance de groupe au Discovery

ACTION 2 : DISCOVERY

Le programme propose un suivi des éleves en
difficulté sur plusieurs semaines rythmé par
des interventions en classe, des visites
d'entreprises et des rencontres avec des
professionnel-le-s du territoire. Les différentes
activités proposées ont pour objectif d'élargir
le champ des possibles des jeunes a travers la
découverte de métiers présentés par des
professionnel-le-s du territoire et la découverte
d’entreprises proches de chez eux, de rendre
les jeunes acteurs et actrices de leur
orientation et d'aborder la période des choix
plus sereinement. La premiére édition s'est
déroulée a Saumur de novembre a décembre
2024 avec le college Pierre Mendes France.

Partenaires : Sous Préfecture de Saumur,
Merlin Gerin Loire, Pierre Mendés France

ACTION 3 : ALLER A LA RENCONTRE DES
JEUNES EN CLASSE

Stéréotypes de genre, mixité des métiers,
apprentissage, entrepreneuriat, égalité
professionnelle, codes de l'entreprises,
découverte des métiers et des secteurs
d'activité... les sujets abordés en classe ont été
nombreux en 2024. Avec les professionnel-les,
I'équipe est allée a la rencontre de 1692 jeunes
du territoire au college ou au lycée.

AUTRES ACTIONS DE L’EQUIPE

Wi-Filles deux apres-midi ont été
programmeés pour des jeunes filles de 12 a
17 ans. Les participantes ont pu assister a
une conférence sur l'Intelligence Artificielle
a 'ESEO ainsi qu’une visite privilégiée sur le
site de Thales a Cholet.

Prépa apprentissage : portée par la CCl de
Maine-et-Loire, la 11éme et derniére édition
marquait la fin de I'action pour le club.



Acces aux
droits

Contribuer a plus d’équité dans
I'accés aux droits, aux biens et
aux services

bénéficiaires accompagnés
de leur référent a bord du
Train et lors des temps forts

99

professionnel.le.s
d’'entreprises locales
mobilisé.e.s

50

ACTION : 2EME EDITION DU TRAIN DE
L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE

Co-construit par FACE Maine-et-Loire et le
Groupe SNCF avec le soutien de la Région des
Pays de la Loire, le Train de 'Emploi et de la
Mobilité a eu lieu le jeudi 11 avril 2024.

Un premier rendez-vous d'inauguration a
Saumur en présence des partenaires de
'emploi pour ensuite se poursuivre sur la
ligne Saumur/Angers avec des rencontres
entre professionnel.less, d'entreprises locales
et demandeurs d’'emploi.

Partenaires de l'organisation : Groupe SNCF
(SNCF Voyageurs - TER Pays de la Loire),
Transdev Pays de la Loire, I'équipe étudiante
de I'Université Catholique de I'Ouest, le Pdle
Régional de Formation (PLUS).

Discours des partenaires institutionnels

Echanges dans le train entre participants

La cléture de [l'action s'est déroulée a
I'Université Catholique de I'Ouest d’Angers ou
les rencontres ont pu continuer avec la suite
des échanges et des rencontres d'entreprises
et la possibilité de participer a des animations
(quizz, escape game, etc.) ou encore d’'assister
a la présentation de solutions de mobilités.

Partenaires de la mobilité : Groupe SNCF (SNCF
Voyageurs - TER Pays de la Loire), Transdev
Pays de la Loire, Mobil’Ethique, AFODIL, Timy
Mobility, OGALO, Décathlon.

= ——

Rencontres entre jeunes et professionnel.le.s

Cette deuxiéme édition de I'événement avait
les objectifs suivants :
¢ Promouvoir la mobilité et accompagner les
personnes a la recherche d'un emploi dans
leurs déplacements.

+ Favoriser le contact avec le monde de
'entreprise et la connaissance des
opportunités de mobilité sur le territoire.

Soutiens de I'événement : la Région des Pays
de la Loire, Groupe SNCF (SNCF Voyageurs -
TER Pays de la Loire), le CLEFOP Sud 49, le
Pacte des Solidarités, Transdev Pays de la
Loire, le collectif Les Entreprises s’Engagent 49
et le club FACE Maine-et-Loire.
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Les entreprises

s’engagent

La politique publique de
I'’engagement des entreprises
pour un monde inclusif et durable

L‘ANIMATION DU COLLECTIF
Tout au long de 'année, le club Face propose
au moins un événement par mois aux
membres du collectif avec la volonté de
proposer différents formats d'actions tout en
relayant également les contenus et
informations du collectif national.
Parmi eux, quelques exemples :
e Rendez-vous annuel de bonnes pratiques
e Tremplin Unis-Cité
* Formation “Recruter sans discriminer”

2éme édition de Patron.ne(s) dans ma ville

ACTION : PATRON.NE(S) DANS MA VILLE

A destination des dirigeants d'entreprises
I'objectif était de partager leurs expériences et
leurs visions de leur métier puis d'échanger
avec les jeunes en leur permettant de
s'exprimer sur ce qu'est I'entreprise en 2024. A
Iissue de la rencontre, les entreprises ont pu
proposer des immersions sur la plateforme
Immersion Facilité.

Saumurois, Espace Jacques Percereau, Maison

Partenaires : France Travail, Mission Locale du
de Quartier Marcelle Menet

Contact du collectif local :

Club.49@lesentreprises-sengagent.org
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\/

S I T

‘ Club de

Maine-et-Loire

] \ | [

Entreprises engagées
sur la plateforme Les
Entreprises s’ Engagent
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professionnel.le.s

sensibilisé.e.s sur les
actions du collectif

Participant.e.s au
deuxiéeme rendez-vous
annuel du collectif

N\

Mission Inclusion a la Préfecture de Maine-et-Loire

TEMPS FORT ANNUEL DU COLLECTIF

Le rendez-vous annuel du collectif local a
réuni les entreprises du territoire ainsi que les
partenaires institutionnels et économiques
qui ceuvrent pour linclusion et I'emploi.
L'événement s'est déroulé le 5 décembre a la
Préfecture de Maine-et-Loire avec plus de 80
participants. Tout au long de la matinée, des \
témoignages d'entreprises engagées, des
rencontres et des échanges en groupe
autour de thématiques pour mettre en avant
des solutions concretes et donner vie aux
engagements des entreprises en créant des
synergies ont été proposés aux participants.

Partenaires : Préfecture de Maine-et-Loire
(DDETS), France Travail, FACE Maine-et-Loire
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LE PACTE AVEC LES
QUARTIERS POUR TOUTES
LES ENTREPRISES

Le Pacte Avec les
Quartiers pour
Toutes les Entreprises

Développer de nouvelles actions
innovantes pour lutter contre
I'’exclusion dans les quartiers

EEE

verte chez Resto Troc' et Restoria

nombre de QPV (Quartiers
Prioritaires de la Ville) sur
Angers, Saumur et Cholet

actions ou sensibilisations
proposées aux entreprises

établissements scolaires
présents en QPV

LA PHILOSOPHIE DU PAQTE DANS
CHACUNE DES ACTIONS FACE

L'’ADN de FACE Maine-et-Loire est de mobiliser
les entreprises au service des plus vulnérables

CONCRETEMENT, LE PAQTE, C‘EST QUOI ? dont les habitant.e.s des QPV. Pour cela, dans
SENSIBILISER : Favoriser le dialogue entre chacune de nos actions, nous mettons une
I'entreprise et les jeunes qui habitent dans un attention particuliere a faire ce lien.

Quartier Prioritaire de la Ville (QPV). Le PAQTE est un programme fil rouge, qui est
FORMER . Promouvoir linsertion incarné et présent dans notre quotidien que ce
professionnelle par l'alternance des jeunes soit sur les sensibilisations aux entreprises, les
qui habitent dans un quartier populaire. actions emploi et/ou celles de I'éducation et
RECRUTER : Améliorer en continu les orientation choisie.

pratiques RH afin d'éviter les biais
discriminants a I'embauche et tout au long
de la carriere.

ACHETER : Booster sa politique d'achats
responsables notamment aupres des
entreprises implantées dans les quartiers

populaires.
(source : PAQTE.fr)

Contact : Référent PAQTE

Présentation du PAQTE a la Préfecture de Maine-et-Ldire
par Mme KERNE, Cheffe du Bureau de la politique de la ville

direction@face-maineetloire.com



https://www.paqte.fr/sensibiliser/
https://www.paqte.fr/former-2/
https://www.paqte.fr/recruter/
https://www.paqte.fr/acheter/

~— — 1 1 )} Y\l \

\

!

/

Les partenaires de m
Maine

--------------- NOS ADHERENTS 2024 D ettt

--------------- NOS SOUTIENS FINANCIERS ----------------k
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NOUS CONTACTER

Club FACE Maine-et-Loire
communication@face-maineetloire.com
07.88.09.37.95

NOUS TROUVER

Bureaux :
34 rue des Noyers, 49000 Angers

NOUS SUIVRE

Consultez nos actualités sur le site internet
Abonnez-vous a notre newsletter
Suivez-nous sur les réseaux sociaux :
LinkedIn - Facebook - YouTube



https://angersloire.fondationface.org/
http://linkedin.com/company/faceangersloire
https://www.facebook.com/FACE-Angers-Loire-100122481767139
https://www.youtube.com/FACEAngersLoire
https://www.youtube.com/FACEAngersLoire

