L'ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS m
AUPRES DU CLUB FACE Maine-et-Loire Maine

. _et Loire
pour l'inclusion

MISSIONS PONCTUELLES MISSIONS DE PLUS LONGUE DUREE

Collaborateurs en cours ou en fin de

O ~0 .
O ~0 N .
2 Pour tout type de collaborateur.trice 202 carriere, en intercontrat, ou  en

reconversion professionnelle

De quelques heures, a plusieurs jours

De quelques mois a 2 ans

Auprés du club FACE Maine-et-Loire
@ En distanciel @ Rattachement au club FACE Maine-et-
Loire (siege a Angers)
- Présentation de métier, visite d'entreprise,
co-animation d'ateliers pour préparer les Mission de soutien a la direction, chargée
~—  entretiens de recrutement, mentorat... v=] de développement, etc.

'~ Prise de contact directe avec la direction
du club FACE Maine-et-Loire

Le club FACE Maine-et-Loire est régulierement a la recherche de profils fonction support
(communication, comptabilité - finance...) pour I'appuyer dans son fonctionnement.

QUELQUES EXEMPLES DE MISSIONS

Parrainage / Marrainage d'un demandeur Aide a la construction du projet
d’emploi senior ou d'un.e jeune. professionnel d’un jeune.

v" Quelques heures par mois v" Quelques heures par mois

Animation d'un atelier collectif : « Codes Accompagnement lors d’'une « Simulation
professionnels en entreprise » par exemple d’entretien de recrutement ».

v Une demi-journée une fois par an v Ponctuel, deux heures par séance

D Retrouvez nos offres et actions sur www.face-maineetloire.com

Léa MARTEAU - Directrice du club FACE 49
Email : direction@face-maineetloire.com et Loire

Votre interlocutrice au club FACE Maine-et-Loire: E

Maine
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