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« L’heure du bilan a sonné pour une année marquée par
le rassemblement, le lien, l’engagement et l’entraide au
sein de la communauté FACE et de son Club FACE
Maine-et-Loire. Une année charnière, jalonnée de
transformations et de nouveaux projets, qui nous
projettent vers 2026 avec son lot d’incertitudes, de
remises en question, mais aussi de défis à relever.
Plus que jamais, notre engagement en faveur de
l’inclusion et de la RSE s’est affirmé comme le fil
conducteur de nos actions. Dans un contexte
économique et social exigeant, nous avons intensifié nos
efforts pour favoriser l’accès à l’emploi, promouvoir
l’égalité des chances et accompagner les entreprises
dans leur rôle d’acteurs engagés pour une société plus
solidaire et responsable.
L’année écoulée a également été marquée par le
déploiement de nos actions à l’échelle de tout le
département, consolidant ainsi notre ancrage territorial
au service des publics les plus vulnérables.
Au cœur de cette dynamique, l’engagement de nos
entreprises partenaires demeure essentiel. Leur
mobilisation bénévole, à travers le mécénat de
compétences, constitue le véritable moteur de notre
modèle. Ce sont aujourd’hui 46 adhérents investis à nos
côtés et plus de 167 entreprises impliquées dans nos
actions. Ensemble, ils ont contribué à 2 321 heures de
mécénat de compétences, au bénéfice de 2 529
personnes accompagnées par l’ensemble de nos équipes.
Ces chiffres traduisent une progression significative de
notre impact et illustrent la capacité du Club à amplifier
son action à travers ses événements et ses dispositifs
d’accompagnement. »

Hélèna BINET, Présidente de FACE Maine-et-Loire

Le mot de la Présidente

2529

260

383

2351

bénéficiaires des actions
de FACE Maine-et-Loire

entreprises sensibilisées

collaborateurs et
collaboratrices mobilisé.e.s

heures de mécénat de
compétences réalisées
par les professionnel·le·s
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Administratrice

FANNY TARANNE

Membre

ILHAM BOUSLAMTI

Présidente
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Administratrice
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Administrateur
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Chargée de Mission Emploi

JULIE RONDIER

Assistante de gestion 
et Relations entreprises

LÉA PLANCHARD
Chargée de Mission Emploi
et Formation

CÉCILIA SOURICE

Chargée de communication
et Événements entreprise

PAULINE LACROIX
Chargée de Mission
Éducation et Orientation choisie

MARIE PLOT-SY

Chargée de Mission
Éducation et Orientation choisie
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Éducation et Orientation choisie

ANAÏS RATEAU

É
Q

U
IP

E
É

Q
U

IP
E



370

2

professionnel·le·s
sensibilisé·e·s sur nos actions
dédiées aux entreprises

rendez-vous adhérents
organisés au cours de l'année

temps de formation sur
le negotraining salarial

collaborateurs ayant effectué
du mécénat de compétence

2
92

Partenaires : MSD Santé Animale, Secours
Populaires, Atlas Abri de la Providence,
Adapei 49, Unis-Cité.

Partenaires : IRESA, Ville de Saumur, le
collectif des Entreprises s’Engagent du
Maine-et-Loire

Entreprise
Développer l'engagement
sociétal des entreprises et
les accompagner dans la
mise en œuvre d'actions à
impact sur le territoire

ACTION 1 : DES TEMPS CONCRETS DE
RASSEMBLEMENT ; LUNCHWORK DE
RENTRÉE, VOEUX DE NOUVELLE ANNÉE
ET RENDEZ-VOUS  ADHÉRENTS
L'année 2025 a été ponctuée par quatre
temps fédérateurs et conviviaux. Les vœux
en janvier et le lunchwork de rentrée en
septembre avec nos entreprises adhérentes
et partenaires. Chaque date a réuni plus
d’une quarantaine de participants du
territoire. Ainsi que deux temps spécifiques
dédiés à nos entreprises adhérentes en juin
et novembre. L’objectif est de renforcer la
dynamique du réseau et de réfléchir à des
nouveautés lors d’animations ludiques.

ACTION 3 : JOURNÉE DE SOLIDARITÉ
Le club FACE a organisé en 2025 sa première
journée de solidarité, une nouvelle offre à
destination de ses entreprises. Une journée
pour faire vivre la diversité et l'inclusion, créer
du lien entre les associations du territoire et
les collaborateurs d'entreprises en leur
proposant de faire du mécénat de
compétence et de partager un temps de
cohésion en équipe.

Lunchwork de rentrée

Impact Puissance 3 à Saumur

Journée de Solidarité avec MSD Santé Animale

ACTION 2 : IMPACT PUISSANCE 3
Une nouvelle collaboration a eu lieu cette
année avec l'IRESA, le réseau des entreprises
de l'ESS autour d’un événement co-organisé.
L’objectif est de favoriser les achats inclusifs et
responsables des entreprises locales en créant
du lien entre les structures privées et les
structures de l'ESS. L’action a réunit une
quarantaine de participants à Saumur.



120 personnes accompagnées
dans des actions collectives
et individuelles

professionnel·le·s
mobilisé·e·s pour
transmettre et partager
leurs compétences

heures de mécénat de
compétences réalisées au
profit des personnes à la
recherche d'un emploi

271

44

Partenaires : Préfecture de Maine-et-Loire,
France Travail, Mission Locale, ASE, etc.

Partenaires : DDETS de Maine-et-Loire, Les
Entreprises s’Engagent du Maine-et-Loire,
AGIR, Corylus Formation

Partenaires : DDETS de Maine-et-Loire, France
Horizon, CORYLUS Formation, AGIR, etc.

Emploi

Faciliter l'inclusion en se
connectant aux entreprises
du territoire

ACTION 1 : FACEMPLOI
L’année 2025 fut riche en rencontres
professionnelles et en partage d’expérience.
Les actions Facemploi comme les entretiens
conseils, les ateliers collectifs, les parrainages,
les simulations d’entretiens ou bien les visites
d’entreprises sont très pertinentes dans la
construction des projets professionnels.  
Cette année, une trentaine d’entreprises se
sont engagées dans ces actions, prêtes à
ouvrir leurs portes et à élargir le champ des
possibles pour les bénéficiaires.

Atelier FACE à l’Horizon

ACTION 3 : FACE À L’HORIZON
2025, c’est 18 actions réalisées, dont 11
déployées sur les territoires de Segré, Saumur
et Cholet. 16 entreprises ont été mobilisées au
profit de 71 primo-arrivants . 

ACTION 2 : MATINALE DE L'ENGAGEMENT
“COMMENT ACCUEILLIR LE PUBLIC PRIMO
ARRIVANT EN ENTREPRISE?”
Cette Matinale s’inscrit dans le cadre de la  
Semaine de l’Intégration. Elle a réuni 65
participants (dont 23 primo-arrivants) aux
côtés de 16 entreprises, d’institutions et
référents insertion. Objectif : passer de la
sensibilisation à l’engagement. Des ateliers
pour les entreprises, mentorat pour le public,
et des espace d’engagements. ont permis de
signer 29 engagements (immersions,
parrainages, etc.). L’occasion de créer un
véritable temps fort de dialogue et de co-
construction, avec des objectifs atteints et
une dynamique partenariale renforcée. 

Atelier FACEmploi

Matinale de l’Engagement



220

850

2396 jeunes accompagné·e·s et
rencontré·e·s

collaborateurs et
collaboratrices venus à la
rencontre des jeunes

heures de mécénat de
compétences réalisées par
les professionnel·le·s
mobilisé·e·s

Partenaires : Médiateur social en milieu
scolaire (CIDFF), équipe éducative du collège
et professionnel.le.s d’entreprises locales

ACTION 2 : PROCES DU SEXISME
Forte de sa 1ère expérience, l’équipe a pu
accompagner un groupe de 15 jeunes en
terminale du lycée Emmanuel Mounier dans
un parcours de sensibilisation au sexisme.
Pendant plusieurs mois, les élèves ont pu
rencontrer des entreprises et associations du
territoire qui militent pour l’égalité des genres
et contre le sexisme. La représentation a eu
lieu le 29 mai 2025 devant un public de 140
personnes au théâtre Le Quai à Angers. La
classe a pu présenter de nombreuses
saynètes qui questionnent le rapport au
sexisme  dans certaines thématiques de
société. Une expérience enrichissante et
pleine de sens qui encourage un monde plus
juste et inclusif.

Partenaires : DRDFE, Ville d’Angers, Théâtre
Le Quai, Lycée Emmanuel MOUNIER.

Deuxième édition du Procès du Sexime

ACTION 3 : RENCONTRES AVEC DES PROS
L’action Safari de l’Orientation a pour but de
permettre à des jeunes d’aborder plus
sereinement la période des choix
d’orientation. Nous avons mis en place des
rencontres avec des professionnel·les en
classe en proposant un « axe métier » ou « axe
égalité » suivant la priorité des établissements
scolaires.
L’axe métier nous a permis de sensibiliser aux
codes professionnels ou de faire découvrir des
nouveaux métiers et parcours de
professionnel·le.
A travers l’axe égalité, nous avons pu aborder
la question de l’orientation en sensibilisant
aux stéréotypes et aux discriminations qui
peuvent impacter les choix de métier et la
qualité de vie au travail. 

Partenaires : Equipes pédagogiques et
professionnel.le.s d’entreprises locales

Éducation et
Orientation
choisie
Renforcer l‘égalité des chances
dans l’Education, valoriser les
métiers et les filières

ACTION 1 : DÉCOUVERTE MÉTIERS ADAPTÉE
Le projet Découverte Métiers Adaptée, mené
en 2025, a accompagné des élèves allophones
de 3ème rencontrant des difficultés d’accès
aux stages d’observation. Grâce à des visites
d’entreprises, des ateliers pratiques et des
rencontres avec des professionnels, cette
action a favorisé la découverte des métiers et
la compréhension des codes professionnels
pour notre public. Cette expérimentation a
permis de sécuriser leur parcours d’orientation
et sera donc déployée auprès de 3 collèges
pour l’année 2025-2026.

Les élèves ont pu tester différents métiers



bénéficiaires accompagnés
de leur référent à bord du
Train et lors des temps forts

professionnel.le.s
d’entreprises locales
mobilisé.e.s

55

73

Partenaires de l’organisation : Groupe SNCF
(SNCF Voyageurs - TER Pays de la Loire), le
Domaine des Lys, FACE Loire-Atlantique,
Voyages LEFORT.

Soutiens de l’événement : Aléop Région des
Pays de la Loire, Groupe SNCF (SNCF
Voyageurs - TER Pays de la Loire), Les
Entreprises s’Engagent 49, le club FACE Maine-
et-Loire, Communauté de communes du Pays
d’Ancenis, Commune de Ancenis-Saint-Géréon,
Pacte des solidarités, Collectif des entreprises
pour une économie plus inclusive (CEEI).

Partenaires de la mobilité : Groupe SNCF (SNCF
Voyageurs - TER Pays de la Loire), Driving
Formation, ECF 49, Transdev STAO, Afodil,
Place au vélo.

Discours des partenaires institutionnels

Cette 3ème édition avait pour objectifs de :
Promouvoir la mobilité et l’emploi
Permettre à des personnes en parcours
d’emploi de cheminer, d’être en process,
de se mettre en mouvement
Créer une synergie interdépartementale
entre les territoires de Maine-et-Loire et
Loire-Atlantique

Cette 3ᵉ édition a embarqué 157 participants
dans l’aventure, dont 55 bénéficiaires, et pour
29 d’entre eux, une toute première expérience
en train ! À leurs côtés : 73 professionnels
représentant 56 entreprises du 49 et du 44,
ainsi que des acteurs engagés de l’insertion et
des institutions partenaires. Au total : 28
secteurs d’activité étaient au rendez-vous.

Accès aux
droits

Contribuer à plus d’équité dans
l’accès aux droits, aux biens et
aux services

ACTION : 3ÈME ÉDITION DU TRAIN DE
L’EMPLOI ET DE LA MOBILITÉ
L’événement a suscité une mobilisation
spontanée des entreprises, preuve d’une
relation de confiance solide avec les Clubs
FACE du Maine-et-Loire et de Loire
Atlantique. Le format itinérant, innovant et
interdépartemental a marqué les esprits et
favorisé les échanges, loin du cadre classique
d’un forum emploi. Le train à l'arrêt et le
Domaine des Lys sont ainsi devenus les points
d’ancrage d’une journée rythmée, fluide… et
ensoleillée !

Échanges au Domaine des Lys

Échanges dans le train entre participants



Entreprises engagées
sur la plateforme Les
Entreprises s’Engagent

professionnel.le.s
sensibilisé.e.s sur les
actions du collectif

Participant.e.s au
deuxième rendez-vous
annuel du collectif

306

48

380

Contact du collectif local :
Club.49@lesentreprises-sengagent.org

Partenaires : Abbaye de Fontevraud, Mission
Locale Angevine, Cap Emploi, France Travail,
RCF Anjou, Préfecture de Maine-et-Loire

Partenaires : France Travail, Mission Locale
Angevine, Préfecture de Maine-et-Loire, Relai
pour l’Emploi 49. Avec le soutien financier du
PAQTE.

Les entreprises
s’engagent

La politique publique de
l’engagement des entreprises
pour un monde inclusif et durable

ACTION : PATRON.NE(S) DANS MA VILLE
Trois sessions de l'action Patron·ne(s) dans ma
ville ont été proposées en 2025 (Cholet,
Saumur et Trélazé). Une action au coeur des
quartiers prioritaires de la ville dans un format
innovant, dynamique et convivial pour faire
dialoguer et rapprocher les jeunes et les
entreprises du territoire.

Fresque au rendez-vous annuel du collectif

NOUVEL OUTIL : FRESQUE INNOVANTE
Le collectif a créé et fait tester à ses
entreprises la fresque des entreprises
engagées : un atelier ludique et participatif,
inspiré de la Fresque du Climat, pour
découvrir les grands défis sociétaux (emploi,
inclusion, etc.), comprendre le rôle des
entreprises et identifier des actions
concrètes. En équipe, les participants
manipulent des cartes (défis, rôles, actions,
partenaires, impacts) pour construire une
vision commune et définir ensemble des
engagements réalistes. 

ACTION : RENDEZ-VOUS DU COLLECTIF
Jeudi 4 décembre, le collectif se retrouvait à
l'Abbaye Royale de Fontevraud pour le
"Rendez-vous annuels des entreprises
engagées". Une rencontre placée sous le
signe de l'inclusion comme patrimoine
commun. Ce temps fort est l'occasion de se
rassembler autour de thématiques
communes portées par les engagements des
membres, ainsi que des présentations de
partenaires du collectif. Des témoignages lors
d’une table-ronde, animée par une journaliste
de RCF Anjou, ont été enregistrés en direct
sur les ondes de la radio.

Édition de Patron.ne(s) dans ma ville à Cholet

et le Paqte



NOS ADHÉRENTS 2025

NOS SOUTIENS FINANCIERS

Les partenaires de



NOUS CONTACTER
Club FACE Maine-et-Loire

communication@face-maineetloire.com

NOUS TROUVER
Bureaux : 

34 rue des Noyers, 49000 Angers

NOUS SUIVRE
Consultez nos actualités sur le site internet

Abonnez-vous à notre newsletter
Suivez-nous sur les réseaux sociaux :

LinkedIn – YouTube 

https://angersloire.fondationface.org/
http://linkedin.com/company/faceangersloire
https://www.youtube.com/FACEAngersLoire
https://www.youtube.com/FACEAngersLoire
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