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Coordinateur-rice de projets & développement de partenariat

L’association FACE Maine-et-Loire est un club d’entreprises qui se mobilise dans le cadre de la
Responsabilité Sociétale pour mener des actions concretes et lutter contre toute forme
d’exclusion, de discrimination. Elle s’appuie sur le réseau de la Fondation FACE nationale,
reconnue d’utilité publique.

Dans le cadre d’'un remplacement, le club FACE Maine et Loire est a la recherche d’un.e
Coordinateur-rice de projets & développement de partenariat.

Intégré-e dans une équipe de 6 salarié-es et sous la responsabilité de la directrice de l’'association
FACE Maine et Loire, le.la Coordinateur-rice de projets & développement de partenariat a la
responsabilité de déployer les actions de l’association sur le territoire local.

Finalité du poste

Vous pilotez et animez des actions favorisant Uinsertion scolaire et professionnelle, tout en
développant et fidélisant un réseau d’entreprises engagées autour des enjeux d’inclusion, de
diversité et d’égalité.

Missions principales:
Pilotage et coordination de projets
e Vous concevez, planifiez et coordonnez des actions liées a 'emploi, a Uorientation, a
Uinclusion et a 'événementiel.
e Vous étes force de proposition pour améliorer les actions existantes et faire évoluer les
dispositifs en fonction des retours terrain et des enjeux identifiés.

Animation et accompaghement
Public accompagné : habitants de QPV, femmes, séniors, public primo-arrivant, jeunes
¢ Vous animez des ateliers collectifs a destination des bénéficiaires.
o Vous accompaghez les participants dans leur parcours vers U'emploi ou lorientation
professionnelle.
e Vous assurez la production et le suivi des éléments de reporting et d’évaluation.

Relations entreprises & développement
¢ Vous assurez la mobilisation, Uinformation et la fidélisation des entreprises partenaires.
e Vous contribuez activement au développement de nouveaux partenaires.

Actions en entreprise
e Vous concevez et animez des actions de sensibilisation a destination des entreprises, en
adaptant vos interventions aux besoins identifiés et aux réalités du terrain.
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e Vous intervenez sur des thématiques clés telles que Uinclusion et la diversité, U'égalité
femmes-hommes et la lutte contre les discriminations, avec Uobjectif de faire évoluer les
pratiques professionnelles et les représentations.

Evénementiel & vie associative
e Vous organisez et coordonnez des événements (forums, rencontres, ateliers, etc.).
e Vous contribuez aux actions de communication et de promotion afin de valoriser les
initiatives menées et d’accroitre leur visibilité aupres des publics et partenaires.

Profil recherché :

Nous recherchons un-e professionnel-le organisé-e, polyvalent-e et engagé.-e. Les
compétences et qualités attendues :

e Expérience en gestion de projet, animation ou relation entreprises
e Appétence pour les sujets : emploi, inclusion, diversité

e Aisance relationnelle (animation)

e Capacité a travailler en autonomie sur un poste transversal

e Organisation, dynamisme, sens de Uinitiative

e Expérience dans 'laccompagnement de publics

Niveau d’études minimum : Bac +3 ou équivalent
Filiere : Ressources Humaines, Psychologie Sociale et du Travail, Insertion professionnelle,
travail social ou Innovation sociale

Pourquoi nous rejoindre ?
e Une équipe engagée, conviviale et pleine d’énergie
e Impact concret sur 'emploi et les entreprises
o Forte dimension relationnelle et humaine

Conditions proposées

Type de contrat : CDD de 3 mois renouvelable

Lieu : Angers

Déplacements : Ponctuels (Permis B obligatoire)

Prise de fonction : juin/juillet 2026

Télétravail possible selon les conditions de la charte de télétravail
Salaire : 1950€ brut

Contact : direction@face-maineetloire.com

Envoyer votre lettre de motivation et CV avant le mercredi 3 juin inclus
Informations complémentaires : www.face-maineetloire.com
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